Statut

Szkoly Podstawowej nr 3

Im. ks. Jana Twardowskiego
w Sierpcu



N

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
2) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);
3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 3 im. ks. Jana
Twardowskiego w Sierpcu;
4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;
5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujacego zadania statutowe Szkoty;
6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty lub grupe wychowawcza;
7) specjalicie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegOlnosci psychologa, pedagoga,
logopede, doradce zawodowego;
8) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt 3.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto Sierpc.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Os$wiaty
w Warszawie.
§2
Nazwa Szkoty brzmi: Szkola Podstawowa nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego w Sierpcu.
Szkota ma siedzib¢ w Sierpcu przy ulicy Konstytucji 3 Maja 8.
Szkota uzywa pieczeci:
1) okragtej z pelng nazwa szkoly na otoku o S$rednicy 3,2 cm do stemplowania
$wiadectw szkolnych, arkuszy ocen;
2) okragtej z pelng nazwa szkoty w otoku o $rednicy 2 cm do stemplowania legitymacji
szkolnych;
3) prostokatny stempel z petng nazwa szkotly, adresem, numerem telefonu i numerami
REGON i NIP.
Szkola posiada sztandar i piesn Szkoty. Sposdb uzywania symboli Szkoty okresla
Ceremoniat Szkolny.

§3

. Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat.
. Obowigzuje pieciodniowy tydzien nauki.
. Czas rozpoczecia 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, przerw

zwigzanych ze §wigtami religijnymi oraz termin rozpoczecia i zakonczenia ferii okresla
Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne. Zakres ich dziatania okre$laja odrebne przepisy.
. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy sportowe i oddziaty integracyjne. Zakres ich dziatania

okreslaja odrebne przepisy.



6. Swiadectwo ukonczenia Szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
7. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) swietlicy,
4) stotowki,
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
6) zespotu boisk wielofunkcyjnych i rekreacyjnych,
7) pomieszczen sanitarno-higienicznych,
8) szatni.
§4
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§5
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoéw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje cala dziatalno$¢ dydaktyczng
Szkoty,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.
2. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly maja obowiazek realizowa¢ szkolny zestaw
programow i program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
3. TreSci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca
oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.
4. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
5. Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.
§7
1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
w zakresie zadan zwigzanych z:



1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej, dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzebg
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykéw 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne realizowane, m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczne, samodzielne poznanie
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwd; wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego
i adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, Kkonstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoéldziataniem z rodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za Zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych catoSciowy rozwdj dziecka,

13) kreowaniem, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,
grupa w Szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijaniem zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,



15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w Szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj
intelektualny, biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia,
a zadaniami s3:

1) wyposazenie ucznia w wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do ukonczenia szkoty
podstawowe;j i podjecia dalszego ksztalcenia,

2) wprowadzanie ucznidw w $wiat warto§ci, w tym patriotyzmu, szacunku do tradycji,
ofiarno$ci, wspoélpracy, solidarno$ci, altruizmu, wskazywanie wzorcOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

4) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych osob,

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢,
6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

9) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

11) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

13) =zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

14) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego etapu ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzié
od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dtuzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,
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4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia 1 zapewnienie
mu réwnych szans,
5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci historycznej, kulturowej, etnicznej 1 narodowej,
9) ksztattowanie zainteresowan wilasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,
10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wlasciwg postawg ciata,
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,
15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,
18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku,
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,
20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad 1 regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,
23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,
24) ksztattowanie umiejetnos$ci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,
25) integracje uczniéw niepetnosprawnych.
§8

. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke nowozytnych jezykow obcych,

€) wspomaganie procesu edukacyjnego z wykorzystaniem TIK,

d) organizowanie zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego

ksztalcenia poprzez:
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a) organizowanie zaje¢ z pracownikami Powiatowego Biura Pracy lub firm
dziatajacych w zakresie doradztwa zawodowego,

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

C) rozwijanie zainteresowan;

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad 1 konkurséw przedmiotowych
oraz konkurséw tematycznych,

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczeg6Olnie uzdolnionym i majgcym
trudno$ci w nauce.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoly
podstawowej.
§9
Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaj¢¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele pelniacy dyzury,
3) podczas zaje¢ swietlicowych — nauczyciele swietlicy,
4) podczas dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych — nauczyciele prowadzacy zajecia.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkolg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele.
§ 10
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:
1) promocji i ochronie zdrowia;
2) Scistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwos$ci poprzez:
1) opieke swietlicows;
2) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych
lub innych specjalistycznych;
4) realizacj¢ zajec profilaktycznych.
Zajgcia, o ktoérych mowa w ust. 2, prowadzone s3 w oparciu o diagnozg Srodowiska
ucznidw przeprowadzong przez Szkole, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna
oraz w miar¢ posiadanych przez Szkote srodkoéw finansowych.
§11

. Realizacja celow 1 zadan Szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kol zainteresowan i1 kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,



5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
6) wspolprace z instytucjami dziatajacymi na rzecz o§wiaty i wychowania.

§12

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurow nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacje dyzuréw okre$la zarzgdzenie Dyrektora Szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikéw Szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy,

7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolne;,
9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidéw,
11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

2. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

3. Nauczyciel oraz pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych
na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie
Dyrektora Szkoty lub kieruje t¢ osobg do Dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty
o wszelkich dostrzezonych  zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

5. Nauczyciele zapewniaja uczniom opieke podczas zaje¢ 1 wycieczek zorganizowanych
przez szkolg¢ poza jej terenem. SposOb organizowania zaje¢ 1 wycieczek okresla
Regulamin.

6. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§13

1. Obowiazki opiekunow podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrgbne przepisy.

2. Szczegbdtowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory zatwierdza Dyrektor Szkoty.



§ 14
1. Rodzice i nauczyciele, majac na uwadze dobro dzieci, wspotdziatajg ze sobg w zakresie

wychowania 1 nauczania na zasadach okreslonych w Statucie, uwzgledniajac
W szczegblnosci potrzeby rozwojowe ucznidow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.
§15

1. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej Szkota w szczegolnosci:

1) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w ustawach dotyczacych oswiaty i przepisach wykonawczych do tych
ustaw stosownie do warunkéw 1 wieku ucznidw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej 1 panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
I religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, organizowanych uroczysto$ciach szkolnych, pracach samorzadu
klasowego i szkolnego;

6) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowane dziatania na rzecz Szkoty
i spotecznosci lokalne;j;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnos$ci.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mtodego cztowieka.

§16

1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciagtosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego
opiece przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne lub grupe przedszkolnag;

2) klasy I-III szkoty podstawowej;

3) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek dtugotrwalej, usprawiedliwionej niecobecno$ci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 nie jest dla Dyrektora wiazacy. O sposobie
ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.



Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje
§17
. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych pozostatej
dziatalnos$ci szkoty jest organ prowadzacy — Gmina Miasto Sierpc.
§18
. Dyrektor Szkoty kieruje placowka, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkotg.
§19
Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.
Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz Stwarza warunki harmonijnego rozwoju
intelektualnego 1 psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
w szczegolnoSci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.
§20
. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkol,
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowg Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty
lub przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie  spelniania  obowigzku  szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub
tok nauki, na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkola, a takze przeprowadzanie
egzaminu klasyfikacyjnego,



C) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej oraz  zapewnienie
odpowiednich warunkow ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,

d) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniow,

f) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie Delegatura
w Plocku z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych albo realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

1) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwolywanie z niego, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego,

J) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odregbnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji,

K) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli
na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

I) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow,

m)realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, o ile s zgodne z przepisami prawa,

n) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

0) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty,

p) realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z odrebnych przepisow;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna i Rade
Rodzicow, szkolnego zestawu podrecznikdéw i1 programow,

C) ustalenie tygodniowego rozktadu zajgc,

d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

e) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

f) przygotowanie, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminow i innych
aktow prawa regulujacych prace Szkoty;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
I Radzie Rodzicow,
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c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreSlonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepisoOw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcoéw 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow  szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote,
b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw 1 pracownikéw ustalonego

w szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke,
6) Zapewnienie obstugi finansowej i administracyjnej Szkoty.

§21
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.
W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolnosci wykonuje zadania,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o$wiatowego.
Dyrektor wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

§ 22
Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Szkoty.
Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslajg postanowienia Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

§ 23
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
Zakres dziatania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§24
W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.
Sposéb 1 zakres dzialania Rady Rodzicow okresla Regulamin.
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Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania Rady Rodzicéw oraz stale
wspoOltpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 25

1. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéow Szkotly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) oceny pracy nauczyciela;

3) wewnatrzszkolnego oceniania;

4) szkolnego zestawu programow oraz podrecznikow;
5) w sprawie utworzenia Rady Szkoty.

2. Rada Rodzicéw podejmuje dzialania, ktore polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;
2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;
3) pozyskiwaniu $rodkow finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady
Rodzicow;
4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.
§ 26

1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow Szkoty.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniéw Szkoty.

3. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 27

1. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 28

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkolty wynikajace
z odrebnych przepisow, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wspotuczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania ucznidéw;
3) na prosbe Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;
4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.
§ 29
Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sa na terenie Szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.
§ 30
1. Spory migdzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje

Dyrektor Szkoty.
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2. Rozstrzygnigcie sporu, o ktéorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow.
3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.
§31
1. Spory mie¢dzy Dyrektorem a Radg Rodzicéw oraz miedzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
2. Spory pomigdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zalezno$ci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator O$wiaty.
§ 32
Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktore odbywatly si¢ w czasie rozwigzywania
sporu, sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje sie¢ w dokumentacji
Szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly
§ 33

1. Podstawg organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji Szkoty;

2) plan pracy Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrgcznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cato$§¢ dzialan Szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 34

1. Podstawowsa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania oraz zestawem programow nauczania i zestawem podrgcznikow dla danego
oddziatu i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Przecigtna liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 24 uczniow.

3. Grupy wiekowe uczniow w klasach I-III Szkoty Podstawowej sg prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 dzieci lub ucznidw, z zastrzezeniem wyjatkow
okreslonych w Prawie o$§wiatowym.

4. W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne,
sportowe albo klasy terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 35

1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o powszechng dostgpnosc.
Przyjmowanie uczniéw do Szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu
wydanym przez Burmistrza Miasta Sierpc.
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Do Szkoty moga uczeszcza¢ uczniowie od 7 roku zycia. W szczegolnych przypadkach,
popartych prosba rodzicow, Dyrektor Szkoty moze przyja¢ dziecko w wieku ponizej
7 lat.
W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczgcie spetlniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.
§ 36
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczgcia roku szkolnego
do konca ferii zimowych a drugi - od zakonczenia ferii zimowych do ostatniego dnia
przed feriami letnimi.
. Terminy ferii zimowych dla poszczegdlnych wojewodztw ustala Minister Edukacji
Narodowej w drodze rozporzadzenia.
§ 37
Podstawowa forma pracy Szkoty Podstawowej sa zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.

Rozdzial 5
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 38

Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan edukacyjnych 1 wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicOow oraz w miare mozliwos$ci
wiedzy o regionie.
W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatdw ¢wiczeniowych 1 innych
materialow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami 1 materialami  wykonuje Dyrektor Szkoty, ktory wyznacza
odpowiedzialnego za te zadania nauczyciela - bibliotekarza.

Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice uczniow;

4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza elektroniczna karta biblioteczna. Ewidencje

uzytkownikoéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnos$ci nalezy:

1) udostgpnianie w formie elektronicznej ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw;
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4) prowadzenie w formie elektronicznej katalogéw bibliotecznych;
5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej literatury;
6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;
7) wspolpraca z nauczycielami poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych;
8) nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z Miejska Biblioteka Publiczng w Sierpcu i
innymi bibliotekami oraz instytucjami kultury;
9) propagowanie roznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);
10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie  czytelnictwa
poszczeg6lnych klas;
11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.
Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki,
mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zajeé, w szczegbdlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.
W bibliotece dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;.
Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki 1 Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej.
§ 39
Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;
2) wymian¢ materialow informacyjnych migdzy bibliotekg a innymi bibliotekami
1 osrodkami informac;ji;
3) informowanie uzytkownikow o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach
1 godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachgcanie do korzystania z nich;
4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatbw informacyjnych i reklamowych
oraz zachegcanie ucznidéw do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych
przez rozne instytucje kultury i organizacje spoteczne.
§ 40
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika, materialu
edukacyjnego lub innego materiatlu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicow
ucznia zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odregbnymi przepisami.
Gospodarowanie podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 6
Swietlica i stolowka szkolna
§41
Dla uczniow, ktorzy musza przebywaé dhuzej w Szkole, w szczeg6lnosci ze wzgledu
na czas pracy rodzicdw - na wniosek rodzicow, Szkota organizuje zajgcia swietlicowe.
Czas zaje¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

15



Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawacé wigcej
niz 25 ucznidéw.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci 1 miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegolnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace
prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ nalezag do kompetencji nauczycieli
wychowawcoéw grup wychowawczych, ktorzy swojg prace odpowiednio dokumentujg
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szczegotowe zadania i organizacje pracy $wietlicy szkolnej okresla regulamin.

§42
W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, Szkota organizuje stotoéwke szkolng.
Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
Szczegotowq organizacje pracy stoldwki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;.

Rozdzial 7
Szczegoélne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§43

Szkota udziela 1 organizuje uczniom, rodzicom (prawnym  opiekunom)
oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, w szczegolnosci przez wyrownywanie
oraz korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie
przyczyn przejawOw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spolecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) ze szczegdlnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewlektej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;
11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem

za granica.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci ich dziatan.

Zakres 1 sposob udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej zawarty jest

w procedurze organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§44

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dziatania majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
uczniow oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci,
za zgoda rodzicéw ucznia (opiekunow prawnych) lub wskazanie do diagnozy
w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostalych nauczycieli
uczacych i wychowawcoéw z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich
przy ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnos$ci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzag w szczegodlnosci obserwacje

pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie

u uczniow:

1) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku ucznidow klas I-IlIl - ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, lub

2) szczegolnych uzdolnien.

§ 45

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,

wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.

Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba

planuja i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym

ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegdlne formy bedg realizowane.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, wspoOlpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb -

z innymi nauczycielami, wychowawcami 1 specjalistami, prowadzacymi zajecia

z uczniem, z poradnig lub z innymi osobami.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,

przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia

si¢ wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji przebiegu
nauczania.
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Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajagcych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sig
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 46
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktéry opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§ 47
O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia,
w przyjety w Szkole 1 okreslony w procedurze sposdb organizowania i udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej
Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 48
Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktory w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta, nauczyciela wspomagajacego, z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Dyrektor Szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zaj¢cia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane
wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1.
Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.
Szczegodtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okres$laja odrebne przepisy.
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Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§49
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2.  Wewnatrzszkolny system oceniania okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) ksztaltowanie przekonania ucznia o wlasnych przekonaniach i postgpach, budowanie
obrazu samego siebie i poczucia wlasnej wartosci,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia,

5) sprawdzenie skuteczno$ci metod i form pracy z uczniami,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczego6lnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
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7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 50

. Nauczyciel przedmiotu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow

uczniow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych biezacych,
srodrocznych, rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ ucznia,

3) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana oceny rocznej
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

. Nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutuja wymagania

edukacyjne niezbgdne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem kryteriow, o ktérych mowa w §59

pkt 4 oraz w § 60 pkt 4. Dyrektor Szkoly sprawdza zgodnos$¢ z obowiazujacymi

przepisami prawa wymagan edukacyjnych oraz przechowuje ich kopie do wgladu
dla ucznidw i ich rodzicoéw.

. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicoOw (prawnych

opiekunéw) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania

oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym w danym roku szkolnym

zwalnia szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym

terminie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢

ze szczegblowymi  warunkami 1 sposobami  oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole.
§51

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych, wynikajace

Z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje = si¢

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego -
na podstawie tej opinii.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegdlnosci okres$la zakres

i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego

oraz wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia,

w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem

lub uczniem.

§52

Ocenianie osiggni¢¢ ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan

wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania

uwzgledniajacych te podstawe.

Oceniane beda indywidualne mozliwosci ucznia:

1) umiejetnosci i wiadomosci zdobyte w procesie uczenia si¢,

2) samodzielne wytwory ucznia, prace klasowe, sprawdziany, prace domowe,
samodzielnie uzupetnione zeszyty ¢wiczen, projekty edukacyjne, referaty, prezentacje
multimedialne, filmy edukacyjne,

3) umiej¢tno$é prezentowania zdobytej wiedzy,

4) systematycznos¢ pracy ucznia,

5) zaangazowanie i kreatywno$¢ ucznia,

6) umiejetno$¢ wspotpracy w grupie,

. Nauczyciel ocenia uczniow systematycznie 1 na biezgco.

§53

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastgpujacy sposob:

1) pracy pisemnej (test wiedzy) poprzez jej sprawdzenie i ustalenie procentowej skali
poprawnie wykonanych zadan,

2) w dluzszej pisemnej formie wypowiedzi poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz dodanie komentarza,
jak powinien dalej si¢ uczy¢,

3) z biezacej wypowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalno$ci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych poprzez wskazdéwki pomocne
w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, a co wymaga poprawy,

4) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym poprzez
wskazanie na systematyczno$¢ pracy ucznia, charakter pisma, poprawnos¢
merytoryczna, jezykowa, a takze okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczy¢,

5) z dzialalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawnos$ciowego poprzez szacowanie
1 wartosciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
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10.

11.

12.

13.

1.

wktadanego przez niego oraz obowiazkow wynikajacych ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych,

6) ocen¢ Kklasyfikacyjng: $rédroczng, roczng, koncowa poprzez informacje
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej w odniesieniu do podanych na poczatku roku
szkolnego wymagan niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych, rocznych, koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania albo w
odniesieniu do kryteriow oceniania zachowania.

Sprawdzone i ocenione prace uczniow nie sg oddawane do domu.

Uczen sprawdzong i oceniong pracg otrzymuje do wgladu na zajeciach.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja wglad do sprawdzonej i ocenionej pracy

podczas spotkan z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu, a takze w czasie dni

otwartych szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest przechowywaé sprawdzone i ocenione prace uczniow

do konca danego roku szkolnego.

Nauczyciel na biezaco wpisuje oceny ucznia do e-dziennika, do ktorego maja dostep

wszyscy rodzice (prawni opiekunowie).

O niedostatecznej $rodrocznej ocenie ucznia rodzice (prawni opiekunowie) informowani

sg na miesigc przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

O niedostatecznej rocznej ocenie ucznia uniemozliwiajgcej kontynuowanie mu nauki

w klasie programowo wyzszej rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani na miesigc

przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek potwierdzi¢ wiasnorgcznym podpisem

informacje o mozliwoS$ci uzyskania przez ucznia oceny niedostateczne;j.

W przypadku braku kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowawca klasy

ma obowigzek wysta¢ rodzicom (prawnym opiekunom) listem poleconym informacje

0 przewidywanych ocenach niedostatecznych.

Brak informacji zwrotnej od rodzica (prawnego opiekuna) ucznia w ciggu dwoéch tygodni

od dnia wyslania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych ucznia

jest rGwnoznaczny z akceptacja planowanych ocen niedostatecznych.

W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych

lub wychowawcy klasy, $rodroczng lub roczna oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych badZz zachowania wystawi uczniowi:

1) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktoremu przydzielono state zastepstwo na czas
nieobecnosci nauczyciela,

2) nauczyciel, ktoremu powierzono na czas nieobecnosci nauczyciela funkcje
wychowawcy danego oddziatu.

§ 54

Ocenianiu biezgcemu podlegaja nastepujace formy aktywnos$ci ucznia:

1) pisemne prace klasowe,

2) kartkowki,

3) odpowiedzi ustne,

4) prace domowe,

5) dodatkowe prace wykonywane w réznorodnych formach,
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6) prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

7) udzial w konkursach przedmiotowych,

8) aktywno$¢ na lekcji,

9) realizacja projektow edukacyjnych.

. W semestrze uczen powinien otrzyma¢ co najmniej o dwie oceny biezace wigcej

niz wynosi tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu.

§55

Przyjmuje si¢ nast¢pujace sposoby oceniania ucznidw uzyskujagcych wysokie wyniki

w konkursach przedmiotowych, tematycznych, artystycznych i zawodach sportowych.

1) laureaci konkurséw przedmiotowych, tematycznych, artystycznych, zawodow
sportowych o zasiggu ogolnopolskim, wojewodzkim Ilub ponadregionalnym
otrzymuja oceng¢ celujaca $rodroczng lub koncowa z danego przedmiotu,

2) finali$ci konkurséw przedmiotowych, tematycznych, artystycznych i zawodow
sportowych o zasiggu co najmniej powiatowym uzyskuja celujagca ocene biezaca
z przedmiotu,

3) finalisci konkursow o zasiegu ogolnopolskim przedmiotowych, tematycznych,
artystycznych czy sportowych do 12 miejsca oraz laureaci do etapu powiatowego
uzyskuja podwyzszong o jeden stopien ocen¢ §rodroczng lub roczng z przedmiotu.

§ 56

. W Szkole obowiazuja nastepujace zasady przeprowadzania sprawdziandw w danej

klasie;

1) w ciggu dnia moze by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian wiedzy (praca klasowa),

2) w ciggu tygodnia nie moga by¢ przeprowadzone wigcej niz trzy sprawdziany wiedzy
(praca klasowa).

Nauczyciel wyznacza dodatkowy termin pisania sprawdzianu, pracy klasowej dla ucznia,

ktory nie przystagpit do sprawdzianu (pracy klasowej) z przyczyn losowych

(usprawiedliwiona nieobecnosc).

Termin pisania sprawdzianu (pracy klasowej) nauczyciel uzgadnia z uczniem. Nie moze

by¢ on jednak dtuzszy niz 10 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty.

. Uczen, ktory mimo uzgodnionego z nauczycielem terminu nie przystapit do sprawdzianu

(pracy klasowej) ma niezaliczony dzial programu, jakim objety byl sprawdzian (praca

klasowa) 1 otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

. Uczen ma prawo jeden raz w semestrze poprawi¢ ocen¢ biezaca ze sprawdzianu (pracy

klasowej) lub innej pracy pisemnej w czasie i w sposob ustalony przez nauczyciela.

Czas na poprawe nie moze by¢ dtuzszy niz dwa tygodnie.

Poprawa sprawdzianu (pracy klasowej) lub innej pracy pisemnej jest dobrowolna

i odbywa si¢ po zajeciach lekcyjnych.

Ocena uzyskana przez ucznia w wyniku poprawy sprawdzianu (pracy klasowej) lub innej

pracy pisemnej jest obowigzujgca przy zachowaniu waznosci oceny uzyskanej wczesniej

przez ucznia.
§57

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nauczyciel

w szczegbOlnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia, zaangazowanie

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacy ze specyfiki tych zajec.
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Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) zwalnia ucznia
z zaje¢ nauki drugiego nowozytnego jezyka obcego. Sposob 1 warunki zwalniania ucznia
okresla procedura.

Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) zwalnia ucznia

z zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki, na podstawie opinii 0 ograniczonych

mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.

1) decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 3 Dyrektor Szkoty
wydaje na pismie,

2) szkota prowadzi rejestr wydawanych przez Dyrektora decyzji zwalniajacych uczniow
z zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 3

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,

wychowania fizycznego i informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sig:

»Zwolniony”.

§ 58

Uczniowi, ktory objety byl nauczaniem zorganizowanym przez placoéwke medyczng -

szpital, sanatorium - oceny tam uzyskane z poszczegdlnych przedmiotdéw wpisuje si¢

do e-dziennika na podstawie wydanego uczniowi przez t¢ placowke zaswiadczenia

(wykazu ocen).

Oceny z wykazu ocen z poszczegdlnych przedmiotow, z ktérych oceniany byt uczen, do

e-dziennika wpisuje nauczyciel przedmiotu.

Zaswiadczenie (wykaz ocen) wydane przez placowke medyczng — szpital, sanatorium -

wychowawca przechowuje w dokumentacji wychowawcy klasowego do konca danego

roku szkolnego.
§59

Ocenianie biezace ucznidow klas I-III ma charakter ciagly, odbywa si¢ systematycznie

i obejmuje: sprawdziany, testy, wypracowania, dyktanda, kartkowki, odpowiedzi ustne,

rozwigzywanie zadan matematycznych, wykonywanie prac domowych, aktywnos¢

na lekcji, wytwory pracy ucznia, uczestnictwo 1 osiggni¢cia w konkursach.

Biezace ocenianie osiggni¢e¢ edukacyjnych uczniow klas I-1I1 odbywa si¢ wedtug skali

cyfrowej od 1 do 6. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenie znaku (+) lub (-) oraz

komentarza pisemnego.

Biezace oceny uczniow klas I-111 nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku.

Przyjmuje si¢ ramowe kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania

poszczegolnych ocen z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) ocena celujgca — wyrazona cyfrg 6. Uczen posiada obszerng wiedze i umiejetnosci
tworcze, szczegolnie zlozone, bedace efektem samodzielnej pracy, wynikajace
z indywidualnych zainteresowan oraz wykorzystuje wiadomosci dodatkowe
w praktyce (np. konkursy).

2) ocena bardzo dobra — wyrazona cyfrag 5. Uczen na wysokim poziomie opanowal
wiedz¢ 1 umiejetnosci zawarte w programie nauczania dla klas I-1ll, sprawnie
korzysta z dostgpnych Zrddel informacji, samodzielnie rozwigzuje problemy
1 zadania postugujac si¢ zdobytymi umiejgtnos$ciami.
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10.

11.

3) ocena dobra — wyrazona cyfrg 4. Uczen posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci zawarte
w programie nauczania dla klas I-III pozwalajace na samodzielne rozwigzywanie
typowych zadan, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, poprawnie
rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych.

4) ocena dostateczna — wyrazona cyfra 3. Uczen posiada wiedze¢ i umiejetnosci zawarte
w programie nauczania dla klas I-III pozwalajace na rozumienie najwaznicjszych
zagadnien, potrafi wykona¢ proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, selektywnie
stosuje wiedze w typowych sytuacjach, ma jednak problemy z przyswojeniem
trudniejszych tresci.

5) ocena dopuszczajgca — wyrazona cyfrag 2. Uczen posiada wybidrczg wiedze zawartg
w programie i1 niewielkie umiejetno$ci pozwalajagce na wykonanie prostych,
nieskomplikowanych polecen pod kierunkiem nauczyciela, znaczne braki edukacyjne
utrudniaja mu dalsze ksztatcenie.

6) ocena niedostateczna — wyrazona cyfrg 1. Uczen nie opanowal podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci zawartych w programie nauczania dla klas I-11l, nie
wykonuje prac, nawet z pomocg nauczyciela, nie rozumie uogodlnien, nie wyjasnia
zjawisk, nie rozwiazuje typowych zadan.

Pisemne prace sprawdzajace wiedz¢ uczniow klas I-11l (sprawdziany, prace klasowe,

kartkowki, testy) oceniane begda wedlug nastepujacych przedziatdéw procentowych

odnoszacych si¢ do skali punktowe;j:

Przedzialy procentowe ocena poziom
100% 6 bardzo wysoki
99% - 90% 5
89% - 75% 4 wysoki
74% - 51% 3 sredni
50% - 33% 2 niski

32% - 0% 1 bardzo niski
Czestotliwo$é przeprowadzenia sprawdzajgcych prac pisemnych w klasach I-111 ustala

nauczyciel uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Sprawdziany poprzedzone s3 powtdrzeniem omawianych tresci, zapowiedziane

z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowane w terminarzu dziennika elektronicznego.

Kartkéwki z biezacego materiatu nie muszg by¢ zapowiadane.

Oceny biezace oraz $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii jest wyrazona

stopniem zgodnie ze skalg ocen obowigzujaca w klasach IV-VIII.

Roczna i semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

jest oceng opisowg i przyjmuje forme¢ opisu charakteryzujacego poziom wiedzy

1 umiejetnosci ucznia oraz jego zachowanie.

Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb ustalenia §rodrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw klas I-111.

1) $rédroczna ocena klasyfikacyjna ustalona jest przez nauczyciela na podstawie ocen
biezacych uzyskanych przez ucznia w pierwszym semestrze roku szkolnego,
odnotowanych w elektronicznym dzienniku lekcyjnym w  poszczegolnych
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12.

edukacjach, z uwzglednieniem postepow edukacyjnych i indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2) érodroczna ocena klasyfikacyjna przyjmuje forme tabelaryczng (karty oceny
osiggni¢¢ ucznia),

3) roczna ocena klasyfikacyjna ustalona jest przez nauczyciela na podstawie $rodrocznej
karty osiggnie¢ ucznia, biezacych ocen odnotowanych w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym w  poszczegolnych edukacjach 1 indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

4) roczna klasyfikacyjna ocena z obowigzkowych zaje¢ przyjmuje forme opisu
charakteryzujacego wiedz¢ i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia.

Oceny czastkowe, §rodroczne, koncowe uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wystawia nauczyciel z uwzglednieniem indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego na podstawie odrebnych
przepisow, a w przypadku, gdy w oddziale zatrudniony jest dodatkowo nauczyciel
wspomagajacy  wspolorganizujacy  ksztalcenie  ucznidow  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem, po zasiggni¢ciu opinii
tego nauczyciela.

§ 60

Poczawszy od klasy IV oceny biezace, $rédroczne, roczne i koncowe oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujacej

skali:

1) stopien celujacy — 6; skrot — cel; ocena pozytywna,

2) stopien bardzo dobry — 5; skrot — bdb; ocena pozytywna,

3) stopien dobry — 4; skrét — db; ocena pozytywna,

4) stopien dostateczny — 3; skrot — dst; ocena pozytywna,

5) stopien dopuszczajacy — 2; skrot dop; ocena pozytywna

6) stopien niedostateczny — 1; skrot ndst; ocena negatywna.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakdéw (+) 1 (-) w ocenach biezacych, propozycjach ocen

sroédrocznych 1 ocenach $rodrocznych.

Przyjmuje si¢ ramowe kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania

poszczegdlnych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen w wysokim stopniu opanowal wiedze
1 umiejetnosci z danego przedmiotu okre§lone programem nauczania, jego
osiggnigcia moga wykracza¢ poza poziom wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej 1 programu nauczania, s3 oryginalne 1 tworcze
oraz wykazuja samodzielnos¢ w ich uzyskiwaniu; ponadto uczeh uczestniczy
i posiada udokumentowane osiggnigcia w  konkursach przedmiotowych,
tematycznych, artystycznych, sportowych, olimpiadach wiedzy i umiejetnosci,

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowal w pelni zakres wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogo6lnego
oraz programu nauczania dla danego przedmiotu; samodzielnie rozwigzuje trudne
problemy i zadania,

3) stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych z podstawy programowe;j
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4)

5)

6)

1 programu nauczania realizowanego dla danego przedmiotu nie jest pelne, ale nie
prognozuje klopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia; uczen
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym
zakresie wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej i programie
nauczania danego przedmiotu, co moze spowodowa¢ klopoty przy poznaniu
kolejnych tresci ksztatcenia danego przedmiotu; uczen podejmuje proby rozwigzania
prostych zadan,

stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej i programie nauczania
danego przedmiotu jest niewielkie, utrudnia powigzanie zdobytej wiedzy
z poszczegolnych przedmiotow, elementarna wiedza i umiejetnosci pozwalaja
uczniowi na $wiadomy udzial w zajeciach lekcyjnych,

stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej i programie nauczania
danego przedmiotu, braki uniemozliwiaja uczniowi opanowanie kolejnych tresci
programowych; nie potrafi, nawet przy pomocy nauczyciela, wykonywac prostych
polecen, nie potrafi samodzielnie wykonaé¢ prostych zadan wymagajacych
podstawowych wiadomosci.

4. Pisemne prace sprawdzajace wiedze¢ uczniow klas IV-VIII (sprawdziany, prace klasowe,
testy) oceniane bgdg wedtug nastgpujacych przedzialow procentowych odnoszacych si¢
do skali punktowej:

Przedzialy procentowe ocena poziom
100% 6
99% - 90% 5 bardzo wysoki
89% - 75% 4 wysoKi
74% - 51% 3 Sredni
50% - 33% 2 niski
32% - 0% 1 bardzo niski

§ 61

1. Przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb ustalania $rodrocznej, rocznej i koncowej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII:

1)

2)

3)
4)

srddroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna wyrazona jest stopniem wedtug
skali, o ktorej mowa w § 59,

srodroczna, roczna 1 koncowa ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ $rednig arytmetyczng ocen uzyskanych przez
ucznia w danym semestrze,

oceng roczng ustala si¢ na podstawie ocen uzyskanych w obydwu semestrach,
uczniowi, ktory uczeszczat na lekcje religii/etyki do $redniej ocen $rodrocznych,
rocznych i koncowych wlicza si¢ uzyskang przez ucznia oceng z tych zajec.
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§ 62

. Ocenianie zachowania uczniow polega na podsumowaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli uczacych oraz uczniéw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych.

§ 63

. W Kklasach I-III $rédroczne, roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi
sporzadzonymi przez wychowawce na podstawie ocen biezacych zapisanych
W e-dzienniku oraz wtasnych obserwacji.

. Srédroczna ocena opisowa zachowania jest przedstawiona w postaci tabelarycznej.

. Biezacego oceniania ucznidow, oproécz wychowawcy, dokonuja takze nauczyciele uczacy,

wychowawcy $wietlicy 1 nauczyciele dyzurujacy.
. Ocenie podlegaja nastgpujace postawy ucznidw:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

uznawanie autorytetow- uczen szanuje godno$¢ innych osob, swoim zachowaniem
1 mowa okazuje szacunek nauczycielom, wszystkim pracownikom szkoty, kolegom;
kultura osobista- uczen zna i stosuje podstawowe zwroty grzeczno$ciowe, przestrzega
zasad kulturalnego zachowania w klasie, szkole, miejscach publicznych, poprawnie
reaguje w sytuacjach konfliktowych;

obowigzkowo$¢, doktadno$¢ — uczen systematycznie przygotowuje sie¢ do zajec,
odpowiedzialnie wykonuje powierzone zadania, pracuje w dobrym tempie, zawsze
doprowadza prac¢ do konca;

zaangazowanie 1 inicjatywa ucznia — uczen przejawia inicjatywe i zaangazowanie
na lekcji, podejmuje dodatkowe zadania na rzecz klasy i szkoty;

kontakty kolezenskie — uczen czuje si¢ dobrze wsréd rowiesnikow, chetnie im
pomaga, posiada umiej¢tnos$¢ pracy w zespole, potrafi cieszy¢ si¢ z sukceséw innych;
poszanowanie wlasno$ci — uczen szanuje wtasno$¢ spoteczng oraz osobistg kolegdow;
stuchanie, wypetnianie polecen — uczen umie przyja¢ rol¢ stuchacza i osoby
zabierajacej glos, wykonuje polecenia nauczyciela;

ekonomiczne wykorzystanie czasu — uczen jest punktualny, umiejetnie gospodaruje
czasem;

utrzymanie porzadku wokot siebie — uczen dba o porzadek w tawce, w klasie 1 szkole;

10) zachowanie bezpieczenstwa — przestrzega zasad bezpiecznego zachowania w czasie

zaj¢é, przerw, zabaw, wycieczek, stosuje przepisy ruchu drogowego, troszczy si¢
0 zdrowie 1 bezpieczenstwo innych.

W dzienniku elektronicznym nauczyciel dokonuje biezacej oceny ucznidw

w nastepujacych obszarach:

1)

2)

3)

sposoby pracy:

a) samodzielno$¢ i koncentracja,

b) aktywno$¢ i przygotowanie do zajec,
C) tempo i starannos$¢ pracy;

tworzenie obrazu siebie:

a) samoswiadomos¢ i samoocena,

b) wyrazanie emocji i uczuc,
wspolpraca z innymi:

a) praca w zespole,
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b)

relacje z rowiesnikami i osobami dorostymi,

4) zachowanie w réznych sytuacjach:

a)

przestrzeganie przyjetych norm i zasad bezpieczenstwa.

6. Biezaca ocena zachowania uczniéw w klasach I-1ll odnotowywana jest w dzienniku
elektronicznym wedtug nastepujacej skali cyfrowe;:
1) cyfra 6 — uczen reprezentuje postawe wzorowa,
2) cyfra 5 — uczen reprezentuje postawe bardzo dobrag,
3) cyfra 4 — uczen reprezentuje postawe dobra,
4) cyfra 3 —uczen reprezentuje postaw¢ poprawng,

5) cyfra 2 — uczen reprezentuje postawe zadowalajaca,
6) cyfra 1- uczen reprezentuje postawe niewlasciwg, odmawia wykonywania polecen,
nie stosuje si¢ do zasad i norm obowigzujacych w grupie i szkole.
7. Na poszczegolne oceny uczen musi spelnia¢ odpowiednie kryteria:
1. postawa wzorowa — ocena 6:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

k)

uczen wzorowo wypetnia swoje obowiagzki,

zgodnie 1 aktywnie wspotpracuje z innymi w grupie,

zna i stosuje podstawowe zwroty grzeczno$ciowe,

prawidtowo reaguje na wszelkie polecenia i uwagi,

reprezentuje klase i szkote w konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych,
jest kreatywny, swojg aktywnoscia wzbogaca zycie klasy,

przestrzega szkolnych regulaminéw,

nie opuszcza lekcji bez uzasadnionej przyczyny,

jest wzorem dla innych w kazdej dziedzinie,

przeciwstawia si¢ zachowaniom agresywnym, niszczeniu mienia szkolnego i
cudzego,

jest tolerancyjny, nie dyskryminuje innych, szanuje odmienne poglady;

2. postawa bardzo dobra — ocena 5:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

)

szanuje godnos¢ innych, jest uczciwy, kolezenski,

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji,

rzetelnie wypetnia obowiazki ucznia,

reprezentuje klas¢ w konkursach szkolnych,

nie opuszcza lekcji bez uzasadnionej przyczyny,

jest aktywny 1 odpowiedzialny w dziataniach na rzecz klasy, szkoly i srodowiska,
chetnie pomaga innym,

przeciwstawia si¢ zachowaniom agresywnym, niszczeniu mienia cudzego
i szkolnego,

jest tolerancyjny, czyli nie dyskryminuje innych, szanuje odmienne poglady;

3. postawa dobra — ocena 4:

a)
b)
c)
d)
e)

uczen potrafi zgodnie i aktywnie wspotpracowa¢ z innymi w grupie,
zna i stosuje podstawowe zwroty i1 formy grzecznosciowe,

dba o kulture stowa,

zauwaza swoje btedy i potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawic,
przestrzega regulaminow,
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f)
9)
h)
i)
)
k)

wywigzuje si¢ sumiennie z zawartych zobowigzan,
prawidtowo reaguje na wszelkie polecenia i uwagi,

wlasciwie angazuje si¢ w obowigzki wynikajace z roli ucznia,
rozwiazuje konflikty bez agresji i przemocy,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,

nie opuszcza lekcji bez uzasadnionej przyczyny;

4. postawa poprawna— ocena 3:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

uczen zazwyczaj zgodnie 1 aktywnie wspotpracuje z innymi w grupie, ale czasami

popada w konflikty z kolegami,

zna podstawowe zasady i formy grzecznosciowe, ale czasami uzywa slow

niemieszczacych si¢ w kanonie dobrego wychowania,
zazwyczaj wywiazuje si¢ z obowigzkow wynikajacych z roli ucznia,

zauwaza swoje btedy, potrafi je naprawi¢ tylko pod wyraznym kierunkiem

nauczyciela,
zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ szkolnych regulaminow,

czasami zaktoca tok lekcji poprzez samowolne opuszczanie miejsca pracy,

wypowiedzi bez pozwolenia nauczyciela,
przejawia niewielka aktywnos$¢ w zyciu klasy,
nie opuszcza lekcji bez uzasadnionej przyczyny;

5. postawa zadowalajgca — ocena 2:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
k)
1)

uczen nie potrafi zgodnie i aktywnie wspotpracowaé z innymi w grupie,
czesto popada w konflikty,

zna podstawowe zwroty 1 formy grzeczno$ciowe, ale nie dba o kulture stowa,
nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

nie reaguje na polecenia i uwagi,

nie stucha innych i1 nie wyciaga wnioskow z popetnionych btedow,

swoja postawa daje zly przyktad innym, co niekorzystnie wptywa na wizerunek
klasy,

nie stosuje si¢ do szkolnych regulaminow,

zaktoca tok lekcji poprzez samowolne opuszczanie miejsca pracy, wypowiedzi
bez pozwolenia nauczyciela,

niszczy mienie szkoty i kolegow,

wagaruje i spoznia si¢, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,

nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze;

6. postawa niewlasciwa — ocena 1:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

jest nieuczciwy, niekolezenski, wulgarny, obraza godnos¢ innych,

tamie podstawowe zasady dyscypliny,

W sposob razacy i1 celowy przeszkadza w prowadzeniu zajec,

swiadomie zagraza bezpieczenstwu wiasnemu i innych,

niszczy mienie szkoty i kolegow,

nie wypetnia podstawowych obowigzkow ucznia,

wagaruje i spoznia si¢, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,

nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze, odrzuca proponowang pomoc,
swym postepowaniem wywiera zty wptyw na innych uczniow,
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1.

10.

11.

j) wchodzi w konflikt z prawem - kradziez, zastraszanie, pobicia.
§ 64
Od klasy IV $rédroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:

1)

Zachowanie Skrot

wzorowe wz

bardzo dobre bdb.

bobre db.

poprawne pop.

nieodpowiednie ndp.

naganne ng.

Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczeg6lnosci:

1) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci,

2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

5) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

6) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie Szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena zachowania nie moze by¢ udostgpniona osobom trzecim bez zgody ucznia,
rodzicow 1 dyrekcji.

Zgodnie z zasadg tolerancji, oceniajac zachowanie ucznia, nie uwzglednia si¢ pogladow
politycznych i §wiatopogladu.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz Kkryteriach
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w oparciu 0 WSO.

Ocenianie zachowania ucznidw polega na systematycznym, biezacym kontrolowaniu
oraz dostrzeganiu przejawoOw postgpowania ucznia.

Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia kazdy
nauczyciel dokumentuje wpisem w dzienniku elektronicznym.

Oceng zachowania $rddroczng i roczng oraz koncowg ustala wychowawca po uprzedniej
pisemnej konsultacji z nauczycielami uczacymi w danej klasie na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Wychowawca, ustalajac propozycje ocen zachowania, bierze pod uwagg spostrzezenia
proponowane przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow, pracownikow szkoty

31



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

oraz wlasne obserwacje. Moze wzig¢ pod uwage ocen¢ proponowang przez klase
0raz samego ucznia.
Na miesigc przed klasyfikacyjnym $rodrocznym, rocznym lub koncowym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej wychowawca informuje na pi$mie rodzica o przewidywanej
dla ucznia nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania i fakt ten odnotowuje
w dzienniku elektronicznym oraz na liScie obecno$ci rodzicéw na zebraniu w Dniu
Otwartym dla Rodzicow. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, wychowawca
przekazuje kartke uczniowi i egzekwuje jej zwrot z podpisem rodzica.
Uczen moze poprawi¢ przewidywang przez wychowawce roczng oceng¢ zachowania
0 jedna wyzej, jezeli:
1) systematycznie ucz¢szcza na zajecia szkolne,
2) ma usprawiedliwione nieobecnosci,
3) nie spoznia si¢, nie ucieka z lekc;ji,
4) nie stosuje uzywek,
5) przestrzega og6lnie przyjetych w szkole norm i regulamindéw (zmienia obuwie),
6) ma trudng sytuacj¢ zyciowa (ktopoty rodzinne, choroba, wypadki losowe),
7) uczen w okresie poprawy musi spetnia¢ szczegétowe kryteria na oceng, ktora chce

uzyskac.
Na tydzien przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca wystawia w e-dzienniku ocen¢ zachowania.
W przypadku razacego zachowania ucznia proponowana na miesigc wczesniej ocena
zachowania moze ulec obnizeniu po uprzednim poinformowaniu rodzica o wystawionej
ocenie zachowania.
Jezeli uczen nie uczgszcza na zajecia lekcyjne po wystawieniu ocen i1 sg to godziny
nieusprawiedliwione, wowczas ocena zachowania moze ulec zmianie.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna, o ile zostata wystawiona
z obowigzujacym trybem wystawienia oceny.
Wychowawca, wystawiajac oceng zachowania, musi jg uzasadni¢ na wniosek rodzica.
Wychowaweca na rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej uzasadnia
oceny nieodpowiednie i naganne.
Rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu jej ustalenia. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni
od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych na pisSmie z uzasadnieniem
dotyczacym trybu wystawienia oceny.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny
Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora:
1) ustala roczng oceng klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow,
2) w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji,

w sktad komisji wchodza:

a) wychowawca klasy,

b) Dyrektor (wicedyrektor) - jako przewodniczacy komisji,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,
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22.

1.

d) pedagog i psycholog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow,

3) roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej,

4) z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

Ustala si¢ nastepujgce kryteria ogdlne oceny zachowania:

1) wzorowe — otrzymuje uczen, ktory wybitnie wyroznia si¢ swojg postawa, godnie
reprezentuje szkote, rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkéw, aktywnie dziala na rzecz
szkoly 1 srodowiska, jego kultura osobista jest bez zarzutu, usprawiedliwia wszystkie
nieobecnosci;

2) bardzo dobre — otrzymuje uczen, ktory wyr6znia si¢ swoja postawa, wywiazuje si¢
z obowigzkow szkolnych, angazuje si¢ w wybrane dziedziny zycia szkolnego
i pozaszkolnego, jego kultura osobista jest bez zarzutu, usprawiedliwia wszystkie
nieobecnosci;

3) dobre — otrzymuje uczen, ktory stosuje si¢ do obowigzujacych w szkole regulaminow
1 dotrzymuje terminow, szanuje innych ludzi, cudza wlasnosé, szkolng i spoteczna,
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole, jest samodzielny, otwarty, tolerancyjny,
uczciwy i prawdomowny, wrazliwy, posiada umiejetno$¢ porozumiewania si¢, ponosi
odpowiedzialno$¢ za swoje postepowanie, dostrzega potrzeby innych, prezentuje
kulture w dyskusji, a jego postawa jest nacechowana zyczliwoscia w stosunku
do otoczenia, zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do nauczycieli, pracownikéw
szkoty 1 rowiesnikdw, szanuje swoje zdrowie i umie o nie dbacé, jest $wiadom
zagrozen, nie stosuje uzywek, dba o wizerunek ucznia (str6j, wilosy, paznokcie,
ozdoby), usprawiedliwia prawie wszystkie niecobecnos$ci,

4) poprawne — charakteryzuje ucznia, ktoremu zdarza si¢ nie przestrzega¢ regulaminu
1 tama¢ obowigzujace =zasady, ale jego postawa wskazuje, ze pracuje
nad doskonaleniem swojego charakteru, naprawia wyrzadzone szkody moralne
1 materialne, wykazuje che¢ poprawy;

5) nieodpowiednie — charakteryzuje ucznia systematycznie tamigcego obowigzujgce
w szkole prawa, deklaruje on che¢ poprawy, ale nie dotrzymuje postanowien,
nie dazy do naprawienia btedow, lekcewazy napomnienia i uwagi, demoralizuje
innych swoja postawa, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

6) naganne — charakteryzuje ucznia, ktory zachowuje si¢ razaco negatywnie,
systematycznie tamie regulaminy szkolne, nie przestrzega zasad wspolzycia
spolecznego, nieodpowiednio traktuje inne osoby oraz mienie, wchodzi w konflikt
z prawem, demoralizuje uczniéw swoja postawa, nie widzi potrzeby pracy nad sobg,
stosuje uzywki, wulgaryzmy, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia.

§ 65

Ustala si¢ klasyfikacje:

1) $rodroczna,

2) roczna,

3) koncowa.
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Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu  osiggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

1) w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia i ustaleniu $rodrocznej
klasyfikacyjnej oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w formie szkolnej
karty osiggnigc,

2) w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia i ustaleniu srodroczne;j
klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania wedlug obowiazujace;j skali
ocen.

Klasyfikowanie roczne w klasach I1V-VIII polega na podsumowaniu osiggni¢é

edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

1) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej,
na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy,

2) na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
albo na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Klasyfikowanie roczne w Kklasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggni¢é

edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych

w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym w Kklasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu

jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno

—terapeutycznym, zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego osiggniec

edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -

terapeutycznym opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym

oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Na miesigc przed srodrocznym, rocznym, kofnicowym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne oraz

wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia i1 jego rodzicow (prawnych
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opiekunow) o przewidywanych dla niego $rodrocznych, rocznych, koncowych

niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne,

a ocen¢ zachowania — wychowawcy, po zasiegnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej

klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 66

Uczen klas 1-3 otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo

WYyZSzej

1) w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy na wniosek wychowawcy klasy, po zasiggnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu,

2) na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Uczen klas IV-VIII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania, uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne;

1) o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat z obowigzkowych

zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng

zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z wyrdznieniem
lub konczy Szkote z wyrdznieniem.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci

konkurséw przedmiotowych otrzymuja z zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng

klasyfikacyjna.

1) uczen, ktory wuzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego, po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Uczen, ktory nie spetil warunkow okreslonych w punkcie 2 nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem punktu 7.

35



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,

7ze te zajecia sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowanym w Kklasie
programowo wyzszej.

Uczen moze stara¢ si¢ o uzyskanie tylko o jeden wyzszej oceny rocznej niz ocena

przewidziana.

Uczen moze stara¢ si¢ o uzyskanie oceny rocznej lepszej niz przewidywana tylko o jeden

stopien wyzszej niz ocena §rodroczna.

Uczen spetniajacy warunki uzyskania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana musi

ztozy¢ wniosek o zmiang oceny do tygodnia od czasu wystawienia przez nauczyciela.

Dyrektor Szkoty, po sprawdzeniu wniosku, powotuje komisje egzaminacyjng, w ktorej

sktad wchodzi:

1) nauczyciel przedmiotu,

2) nauczyciel przedmiotu pokrewnego,

3) Dyrektor lub inna osoba przez niego powotana.

Egzamin obejmuje tre$ci nauczania zgodne z programem nauczania w klasie, do ktorej

uczen uczeszcza.

Egzamin jest dostosowany do poziomu wymagan na dang ocen¢ okre§lonego

przez Wewnatrzszkolny System Oceniania i Przedmiotowy System Oceniania.

Egzamin odbywa si¢ przynajmniej tydzien przed planowanym klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Wynik egzaminu zostaje ogloszony zaraz po jego zakonczeniu.

Wynik egzaminu nie podlega odwotaniu. W przypadku oceny niedostatecznej uczen

moze ztozy¢ prosbe o dopuszczenie go do egzaminu poprawkowego.

§ 67

Uczen konczy Szkole jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne, $rédroczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale
programowo najwyzszym oraz roczne, S$rodroczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w oddzialach programowo nizszych, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
negatywnej,

2) przystapit do egzaminu osmioklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym i znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
§ 68

Poczawszy od Kklasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, srodrocznej uzyskat

ocen¢ negatywna z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin

poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwoch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich. O terminie egzaminu poprawkowego uczen i rodzice (prawni opiekunowie)
dowiadujg si¢ w sekretariacie szkoty najpozniej w dniu 15 sierpnia danego roku
szkolnego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
a) nauczyciel przedmiotu;
b) nauczyciel przedmiotu pokrewnego,
c¢) Dyrektor Szkoty lub inna osoba przez niego powolana.
Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje zestaw egzaminacyjny przewidujagcy wymagania
edukacyjne na kazdy stopien. Zestaw ten jest dopuszczany do egzaminu przez
przewodniczacego komisji.
Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne. Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
oddzial, chyba ze uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajgcia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
oddziale programowo wyzszym.
Warunkowa promocje ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen, zamieszczajac
klauzule: uchwata Rady Pedagogicznej z dnia...... promowany warunkowo do klasy.......
§ 69
Rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
ucznia zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zglasza si¢ nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

37



N o ok

1) w przypadku zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna,

2) w przypadku rocznej oceny zachowania ustala w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig gloséw, w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego.

W sktad komisji wchodza: Dyrektor Szkoly lub =zastepca jako przewodniczacy,

wychowawca oddzialu, wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne w danym oddziale, pedagog, psycholog.

Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w pkt. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Odwotanie do Dyrektora Szkoty kofczy procedurg ubiegania si¢ 0 zmiang¢ oceny.

Promowanie poza normalnym trybem odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia

przez zamieszczenie klauzuli: uchwata Rady Pedagogicznej z dnia.... promowany

poza normalnym trybem do klasy............
§70

Uczen ma prawo do skladania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona

przez nauczyciela ocena $rodroczna, roczna lub koncowa jest zdaniem jego rodzicow

(prawnych opiekundéw) zanizona.

Prawo do egzaminu sprawdzajacego nie przyshuguje uczniowi, ktoéry otrzymat koncowsa

roczng ocen¢ niedostateczng.

Do przeprowadzenia egzaminu Dyrektor powoluje komisj¢, w takim samym sktadzie jak

do egzaminu poprawkowego.

Stopien trudnos$ci pytan odpowiada¢ musi kryterium oceny, o ktdrg ubiega si¢ uczen.

Komisja moze podwyzszy¢ lub pozostawi¢ ocene ustalong przez nauczyciela.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajacego jest ostateczna.

Na wniosek rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego lub poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia

jest udostgpniona do wgladu uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniania uczniowi lub jego rodzicom

(prawnym opiekunom) do wgladu na terenie szkoly podczas indywidualnych spotkan.

Wyzej wymienionych dokumentéw nie mozna fotografowac¢ ani kserowac.

§71

Uczen klasy 6smej przystgpuje do egzaminu zewngtrznego.

Przystapienie ucznia do egzaminu zewngtrznego jest warunkiem ukonczenia przez niego

Szkoty Podstawowe;.

Tryb organizowania egzaminu zewng¢trznego na terenie Szkoty okreslajga odrebne

przepisy.

Rozdzial 9
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly
§72

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb:

nauczyciela wspomagajacego lub pomoc nauczyciela, specjalistoéw, a takze innych

pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych 1 obstugi.
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Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikoéw, o ktoérych mowa

w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,

oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§73

. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoly Dyrektor tworzy stanowisko

wicedyrektora oraz kierownika $wietlicy. Dla wymienionych stanowisk kierowniczych

Dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§74

. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — glownego ksiegowego.

. Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczosci finansowej,

2) nadzor nad $rodkami pienieznymi wszystkich organizacji szkolnych,

3) organizowanie pracy finansowej.

. Szczegdtowy zakres czynnosci gtownego ksiggowego okresla Dyrektor Szkoty.

§75
Nauczyciel, wykonujac  prace  dydaktyczno-wychowawcza 1  opiekuncza,
jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela

oraz podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczego6lnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkofe,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
lub opiekunczych, wyznaczonych dyzurow nauczycielskich oraz podczas
organizowanych wycieczek 1 uroczystosci szkolnych,;

2) kontrolowaniu obecnosci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
ucznidéw poprzez planowg realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajec¢
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiej¢tnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
0: wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
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7) dbaniu o poprawno$¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 udzielaniu niezbednej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego wucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajagcym
kazdego ucznia wg zasad obowiazujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
oraz o szczegblnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zajeé, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne albo =zainteresowania, wynikajagcych z odrebnych
przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym i wilasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisow Statutu i postanowien przepiséw prawa.

W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zdrowie
1 bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone
sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace
na terenie Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona
przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia 1 zycia uczniow;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢¢ edukacyjnych,

b) formulowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajgcia,

e) wilasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

f) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego:

3) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnoSci i zainteresowania;

4) w oparciu 0 rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiagnigcia edukacyjne
ucznia, stosuje wspierajaca 1 motywacyjng funkcje oceny poprzez wilasciwe
uzasadnianie;
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6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez pracg wlasng oraz korzystanie ze szkolnych
1 pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej: kursow, warsztatow
I konferencji metodycznych oraz szkolen;

8) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotow zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

reguluja odrgbne przepisy.

§76

Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot pracuje wedlug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzane

jest sprawozdanie, ktore przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

§77

Nauczyciele przedmiotéw tworzg zespoty.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o Plan Pracy

Szkoty.

Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programow nauczania i dobor
podrecznikow;

2) modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu
programow nauczania, korelowania i integrowania tre§ci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programow;

4) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) koordynacje¢ oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

7) wspotprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

8) rozpoznawanie ws$rod uczniow warunkow psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujacym.

§78

Wychowawca, sprawujac opiek¢ nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania

okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze,

a W szczeg6lnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;
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3) rozwija ich umiejetno$ci rozwigzywania problemow zyciowych;

4) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki
I integrujace zespot uczniowski,

b) wustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

3) =zapoznaje ucznidéw oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami
oceniania zachowania, a takze warunkami 1 trybem otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych
uczniow, ktorym z racji szczeg6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnos$ci 1 niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki
| wsparcia,;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
oraz zachowaniu ucznidéw swojego oddziatu, a takze o przeciwdzialaniu
trudno$ciom i niepowodzeniom szkolnym,;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow;

7) udziela porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu;

8) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na zasadach tolerancji
| poszanowania godnos$ci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslona przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§79

1. Wychowawca koordynuje udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow swojego oddziatu.

2. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  OkreSlenie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki, jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§ 80

1. W Szkole dziata zespot wychowawczy Szkoty, ktéry powolany jest do rozwigzywania

problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.
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2. W sklad zespotu wchodzg: pedagog, wychowawcy klas oraz wskazani przez Dyrektora
Szkoty inni nauczyciele:
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora Szkoty.
4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej,
4) opracowanie programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty i jego stala ewaluacja.
§81

1. Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczng
dla dzieci i mtodziezy oraz wspoéldziala z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami
1 innymi specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage
na przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych ucznidw i pomoc w ich przezwyciezaniu;

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczegolnej sytuacji zyciowej lub losowe;;

4) stala wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, GOPS, MOPS, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajagcymi
wsparcia uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz ucznidéw i rodzicéw;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy;

2) przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszej §ciezki ksztatcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowac si¢ przy wyborze szkoly

ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;

5) informowanie o0 wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztattowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

4. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

5. Specjalisci realizujag zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty oraz prowadza
dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
W szczegolnosci dzienniki, do ktérych wpisuja tygodniowy plan swoich zajeé, zajecia
I czynno$ci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona i nazwiska uczniow
objetych réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje
0 kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspoldziataja przy wykonywaniu
wyznaczonych zadan.

§ 82

1. Nauczyciel wspomagajacy | pomoc nauczyciela realizuja zadania wyznaczone

przez Dyrektora Szkoty.
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Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie wychowawcy $wietlicy.
Nauczyciel wspomagajacy, asystent, wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem
nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.
Do zadan nauczyciela wspomagajacego w szczegdlno$ci nalezy wspomaganie
nauczyciela w przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich
zakonczeniu, a takze wspieranie ucznidow w czynnos$ciach samoobstugowych. Nauczyciel
wspomagajacy, asystent wykonuja zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela
lub wychowawcy $wietlicy.

§ 83
W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikow obstugi:
1) glowny ksiggowy;
2) intendent;
3) samodzielny referent ds. kadrowych
4) sekretarz;
5) kucharz;
6) konserwator;
7) sprzataczka.
Szczegdtowy zakres zadan i czynno$ci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi
sporzadza Dyrektor, uwzgledniajgc Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoly.
Dokument ten stanowi zatgcznik do umow o pracg.

Rozdzial 10
Organizacja i formy wspolpracy szkoly z rodzicami
§ 84
Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sa obowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) informowania Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza (granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly,
a przebywajacego czasowo za granica),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa
w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,
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6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego 1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty,
8) troszczenie si¢ o intelektualny, fizyczny 1 duchowy rozwdj dziecka tak,
aby przygotowac go do pracy dla dobra spoteczenstwa odpowiednio do jego zdolnosci.
§ 85

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe¢ rodzicow,
2) w przypadku zltego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub Dyrektor.

§ 86

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajagcymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowaweca klasy,
3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spoteczne;j.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez Regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial 11
Uczniowie Szkoly
§ 87

1. Do klasy pierwsze] przyjmowane s3 dzieci z obwodu Szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Szczegotowe zasady rekrutacji uczniow do Szkoty i do oddziatéw przedszkolnych okresla
Zarzadzenie Burmistrza Miasta Sierpc
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§ 88
. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ wyzywajacych aplikacji,
wulgarnych i1 obrazliwych nadrukéw itp.).
. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje stroj galowy
1) dziewczeta: biata bluzka, ciemna (granatowa lub czarna) spodnica lub spodnie,
2) chtopcy: biata koszula, ciemne (granatowe lub czarne) spodnie;
. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.
. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.
. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.
§ 89

. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiagnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow

W nauce oraz znajomosci kryteridow oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacego uczniom niepelnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

16) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw ucznidw,

17) pomocy materialnej, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty.
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§ 90
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skargg do:
1) wychowawcy klasy,
2) Dyrektora Szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej zlozenia.
§91
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkotly
1 stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajgce
z planu zajeé, przybywania na nie punktualnie — W razie spoznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,
b) zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
elektronicznej przy pomocy e-dziennika, pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy
klasy oswiadczenia o przyczynach nieobecno$ci dziecka — Ostateczng decyzje
o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C) szanowania pogladow i przekonan innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) dochowania tajemnicy korespondencji 1 dyskrecji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: niepalenia tytoniu

I niepicia alkoholu, nieuzywania e-papierosow;
14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,
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15) zachowywania czystego i schludnego wygladu, na ktory sktadajg sie: brak makijazu,
niefarbowane wilosy, zakryte ramiona i brzuch, niepomalowane i krotkie paznokcie,
brak kolczykdéw na twarzy — dopuszcza si¢ noszenie kolczykdéw w uszach,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice, ktorzy
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

17) niekorzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen -elektronicznych
na terenie szkoty; dopuszcza si¢ korzystanie z urzadzen elektronicznych za wiedza
i zgoda nauczyciela w celu wykorzystania ich w procesie dydaktycznym
lub do porozumienia z rodzicami.

. Uczen opuszczajacy Szkole, z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub innych,

ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze Szkota na zasadach okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

§ 92

. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy na forum klasy,

2) pochwale ustnag wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng Dyrektora Szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium,

6) nagrode ufundowang przez Rad¢ Rodzicow lub samorzad uczniowski.

. Podstawa do wyrdznienia ucznia moga by¢:

1) szczegodlne osiagnigcia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiggni¢cia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem

do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.

. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy

do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe

w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw Szkoty.

§ 93

. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty.

. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) razace naruszenie postanowien Statutu Szkoty,

2) naruszenie godnos$ci ludzkiej, a w szczegdlnosci razacego naruszenia dyscypliny i norm

wspoltzycia spotecznego,

a) poprzez dopuszczenie si¢ czyndw chuliganskich o znacznym stopniu szkodliwos$ci
moralnej lub materialnej (np. wszczynanie bojek i1 awantur na terenie szkoty,
umyslne uszkodzenie ciata innych uczniéw lub pracownikow szkoty polaczone
z powaznymi nastgpstwami, zniewazanie innych uczniow, ich rodzicéw, grono
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3.

pedagogiczne lub innych pracownikéw szkoly, celowe niszczenie i uszkadzanie
mienia szkolnego, zdewastowanie pomieszczen, kradzieze), w szkole, poza szkota,
na imprezach szkolnych i réznych formach wypoczynku;

b) gdy uczen s$wiadomie spowoduje w szkole niebezpieczenstwo powszechne,
polegajace na wywotaniu zagrozenia, przerwaniu zaj¢¢ edukacyjnych i zamach
na bezpieczenstwo osob przebywajgcych na terenie szkolnym,

¢) gdy zachowanie ucznia powoduje duzg szkodliwos¢ wychowawcza 1 spoteczna,
ulega on nalogom: pali papierosy, spozywa alkohol na terenie szkoty, przychodzi na
zajecia pod wplywem alkoholu, uzywa narkotykéw Iub innych $rodkéw
odurzajacych albo przynosi je na teren szkoty, namawia innych do ich zazywania,

d) gdy demoralizuje spotecznos$¢ szkolna, odznacza si¢ amoralng postawa;

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wydane w trybie natychmiastowym zaraz po stwierdzeniu
niewlasciwego zachowania ucznia

2) upomnienie ustne wychowawcy wobec Kklasy,

3) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty,

4) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

5 nagana Dyrektora Szkoty,

6) obnizenie oceny zachowania

7) kara przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy.

5. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

10.

11.

Szkoty w przypadkach ci¢zkiego naruszenia obowiazkoéw ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykow lub ,,dopalaczy”;

2) zagrozenia zdrowia lub Zycia innych uczniow;

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia;

4) zastosowanie kar z § 92 ust. 4 pkt 1-7 nie wptyneto na poprawe postgpowania
ucznia.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1, naktada Dyrektor Szkoty.

O natozonej karze wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) z wyjatkiem

upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

Od kary natozonej przez wychowawce przystluguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.

Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 3 dni od uzyskania informacji,

o ktorej mowa w ust. 8.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje rodzicom ucznia (prawnym

opiekunom) prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku, w terminie 3 dni,

0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni

rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie 0 rozstrzygnigciu, zasi¢gajac opinii Rady

Pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.
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10.

11.

12.
13.

Rozdzial 12
Bezpieczenstwo w Szkole
§ 94
Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznidow podczas ich pobytu w Szkole lub zaj¢¢ zorganizowanych przez Szkote.
Procedurg postepowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia
koniecznosci  udzielenia pierwszej pomocy okresla Procedura zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom.
§ 95
Dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, moga
uczeszcza¢ na zajecia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy
odpowiadaja wychowawcy swietlicy.
Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych 1 w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.
Dyzur nauczycieli przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.45 na korytarzu na parterze
Szkoty, a o godzinie 7.50 na korytarzu na pierwszym i drugim pigtrze.
Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty.
Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia lub wychowawca.
Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecno$ci, uzupelnienia
w e-dzienniku liczby 0s6b obecnych i nieobecnych na zajeciach.
W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniéw
Z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, wyjazdow na zielone
szkoty.
W sali gimnastycznej, pracowni chemicznej, fizycznej i pracowni komputerowej,
w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty regulamin
bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktérym zapoznaje si¢ uczniow na pierwszych
zaj¢ciach w danym roku szkolnym.
W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier
i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego
uzytkowania.
Wyjscia poza Szkotg, wyjazdy na wycieczki 1 zielone szkoly odbywaja si¢ zgodnie
Z odrebnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie § 13 ust. 2 Statutu.
Uczen, ktory z r6znych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawce.
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica.
Uczen, ktory zachorowal w trakcie zaje¢ w Szkole, moze uda¢ si¢ do domu wytacznie
pod opieka rodzicéw lub wskazanych przez rodzicéw opiekunow.
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14.

15.

16.

Nauczyciel, po ostatniej lekcji w danej Klasie I-I1I, ma obowigzek odprowadzenia dzieci
do szatni i1 przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajace
w $wietlicy odprowadzane sg tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje.

Pokdj nauczycielski oraz pokodj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy.

Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i1 urzadzen Szkoly okresla
Dyrektor w drodze regulaminu.

Rozdzial 13
Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§ 96

W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu ,,Pomocna dton”.

Wyznaczone cele 1 dzialania Szkolnego Klubu Wolontariatu realizowane

sa w szczegOlnosci poprzez:

1) zapoznanie dzieci i mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;

3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie do§wiadczen w nowych dziedzinach.

7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegodlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wlgczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow;

4) podejmowanie dziatah w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie
o wynikach tej dzialalnos$ci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;

5) zachecanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia cztonkow wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

7) systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu;

8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym
I niepetnosprawnym,;

9) tworzenie obszaréw potrzeb Srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dzialaniem wolontariackim;

10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ wyznaczony przez Dyrektora Szkoty

nauczyciel.

Szkolny Klubu Wolontariatu dziata na podstawie regulaminu.
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Rozdzial 14
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
§ 97
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.
§ 98
1. Celem gléwnym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia 1 zawodu. Cel glowny wykazuje koniecznos¢ ksztatlcenia u uczniow
konkretnych umiej¢tnosci 1 dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
w roéznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci
szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.
§ 99
1. Osiagnieciu celow ogdlnych stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umieje¢tnosci pracy zespotowe;;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
§ 100
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;
2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;
3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja
do specjalistow;
4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostgpniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;
5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w Szkole,
6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
§ 101
1. Za realizacjc WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoly, doradca zawodowy, pedagog,
bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i1 inne osoby wspomagajace
dziatania doradcze.
2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w Szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 102
1. Formy dziatan adresowane do uczniow Szkoty obejmuja:
1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);
2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;
3) warsztaty doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
I wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

52



4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.
§ 103
1. Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
1) aktywizujgce problemowe - burza mézgow, dyskusja;
2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;
3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;
4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne;
5) treningi umiejetnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.
§ 104
1. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow;
2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdzial 15
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej
§ 105

1. Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, calg
Szkote lub jej czes¢ 1 polega w szczegolnosci na modyfikacji metod 1 sposobow
nauczania przy zachowaniu celow 1 tresci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkole
odpowiednich $rodkoéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§106

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi

organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete

innowacja.
§107

1. Wspdlpraca, o ktérej mowa w § 105 polega w szczegolnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnoSci na stronie
internetowej Szkoty 1 organu prowadzacego Szkole, jak réwniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji,

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych
obszary wspolnych zainteresowan;
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4) tworzeniu wspélnych zespotdow o charakterze doradczym i Kkonsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

W celu wspotpracy Szkola zawiera ze stowarzyszeniem Ilub inng organizacja

porozumienie, w ktorym w szczeg6lnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy,

czas jej trwania 1 warunki rozwigzania.

Rozdzial 16
Postanowienia szczegélne i koncowe

§ 108
W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Statg opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielggniarka medycyny szkolnej,
o ktérej mowa w odrebnych przepisach.
Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy w szczeg6lnosci udzielanie pomocy doraznej
w nagtych  wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie
nad prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.
Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrebne przepisy.

§ 109
Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli lub szkot
wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.
Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomigdzy
Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 110
Szkota prowadzi wspélprace z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi, szkolami wyzZzszymi 1 organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
a w szczegolnosci wspotpracuje z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci 1 Polskim
Czerwonym Krzyzem.
W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.
Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole regulujg odrebne przepisy.

§ 111
Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.

§ 112
Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan 1 wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci
za te czynnosci okre$laja odrebne przepisy.
Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrgbne przepisy.
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Rozdzial 16
Zmiany statutu
§ 113
1. Z inicjatywa zmian w statucie moga wystepowac;
1) Rada Pedagogiczna;
2) Dyrektor Szkoty;
3) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
4) Z ramienia organu prowadzacego — Burmistrz Miasta;
5) Rada Rodzicow za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
2. Projekt zmian w statucie wymaga formy pisemnej i uzasadnienia wprowadzenia zmian.
3. Wszelkie zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna szkoty zwykla wigkszos$cia
glosow przy obecnos$ci co najmniej potowy swojego sktadu.
4. Dyrektor Szkoty umozliwia zapoznanie si¢ z treScig statutu poprzez umieszczenie go
w formie elektronicznej na stronie internetowej Szkoty oraz w formie papierowej
w bibliotece szkolnej.

Ujednolicony tekst Statutu zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 29 listopada 2017 roku.

Tekst statutu zostal ogloszony w drodze zarzadzenia nr 22/2017/2018 Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego w Sierpcu z dnia 30 listopada 2017 roku.
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