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KONCEPCJA PRACY SZKOLY

1.Dane ogolne szkoly

Szkota Podstawowa nr3 im. ksigdza Jana Twardowskiego ma siedzibg w Sierpcu
przy ulicy Konstytucji 3 Maja 8. Organem prowadzacym jest Urzad Miasta Sierpc. Nadzor
nad szkotg sprawuje Delegatura Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Ptocku. Dyrektorem jest

Pani Grazyna Krawczynska. Liczba oddziatoéw w roku szkolnym 2013/2014 wynosi 23.

2.Kadra szkoly

Kadre stanowig nauczyciele majacy wyzsze wyksztalcenie. Wigkszos¢ z nich to
nauczyciele z ponad dwudziestoletnim stazem, jak  rowniez nauczyciele mtodzi,
z kilkuletnim do$wiadczeniem. Zapewniaja oni wysoki poziom pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz wykonywanych zadan. Rozwo6j zawodowy nauczycieli jest
zwigzany z potrzebami szkoly, jak i osobistymi doswiadczeniami. Nauczyciele podejmuja
roznego rodzaju studia podyplomowe, uczestniczg w wielu formach szkolen i systematycznie
zdobywaja kolejne stopnie awansu zawodowego. Realizujg rézne projekty edukacyjne.

Szczegdlna uwaga zwrdcona jest na wspolprace nauczycieli 1 ich dobry kontakt z uczniami.

3. Baza szkoly

Szkota Podstawowa nr 3 im. ks. Jana Twardowskiego w Sierpcu do realizacji celow
1 zadan statutowych wykorzystuje:

1) sale lekcyjne znajdujace sie w budynku (parter: dzieci 5,6-letnie, II pigtro: uczniowie

Kl. I-111, T pigtro dla uczniow IV-VI),

2) biblioteke szkolng z czytelnig i Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej,

3) 2 pracownie komputerowe,

4) pracowni¢ jezykowa,

5) malg sal¢ gimnastyczna,

6) duza sal¢ gimnastyczna,

7) tartanowe boiska wielofunkcyjne,

8) plac zabaw,

9) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

10) gabinet pedagoga,

11) $wietlicg szkolna,

12) sale ,,Radosna Szkota”,



13) stotowke szkolng wraz z zapleczem,
14) szatnie,
15) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
16) pomieszczenia sanitarne.
Budynek naszej szkoty jest murowany, pictrowy, a sale duze i widne. Liczba pomieszczen
umozliwia nauczanic na jedng zmiang. Uczniowie korzystaja z dobrze rozwinigtej
infrastruktury sportowej: dwoéch tartanowych Dboisk  wielofunkcyjnych, dwoch —sal

gimnastycznych, placu zabaw dla najmtodszych dzieci. W poblizu znajduje si¢ basen.

W szkole funkcjonujg rowniez dwie pracownie komputerowe i sale lekcyjne z dostgpem do
Internetu oraz Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;.

Warunki sanitarno -higieniczne szkoty sg bardzo dobre — $wiadcza o tym
wyremontowane lazienki, sprawnie dziatajace centralne ogrzewanie i ciepla, biezaca woda.

Plac szkolny jest bezpieczny i ogrodzony.

II Cele szkoly

Ogolne cele 1 zadania szkoly zawarte s3 w Statucie Szkoty Podstawowej nr3 im. ks.
Jana Twardowskiego oraz znajduja swoje odbicie w takich dokumentach, jak: Program

Wychowawczy, Plan Pracy, Program Profilaktyki i Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Wytyczone kierunki dzialan, jak i zadania zaplanowane do realizacji wynikaja z ogdlnych

zatozen polityki panstwa 1 wymogow, jakie stawia si¢ placowkom o$wiatowym.

1. Priorytety
Glownym priorytetem szkoly jest bardzo dobre przygotowanie ucznia do dalszego etapu
ksztalcenia oraz do pelnego i $wiadomego uczestnictwa w szybko zmieniajacym si¢ Swiecie

poprzez wyposazenie go w niezbedng wiedze 1 umiejetnosci.

2. Gloéwne cele:
a) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w Ustawie o systemie o$§wiaty, stosownie do warunkéw szkoly i wieku

uczniow;



b) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty;

C) organizowanie ksztalcenia w oparciu o ramowe plany nauczania i podstawy
programowe;

d) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w celu wspomagania
rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia sig¢;

e) zapewnienie optymalnych warunkow rozwoju umiejetnosci, zainteresowan i postaw
niezb¢dnych w dalszym etapie nauki i zyciu spolecznym.

Ponadto nasza placowka:

- wdraza do samodzielnego zdobywania wiedzy;

- propaguje zdrowy styl zycia;

- ksztattuje postawy sumiennosci, uczciwosci, odpowiedzialno$ci i kultury osobistej;

- stwarza warunki do rozwoju swoich zainteresowan.

Nasza ambicjg jest tworzenie szkoty nowoczesnej, o przyjaznej atmosferze, w ktorej
rodzice i1 uczniowie maja wplyw na zycie szkoly, kadra pedagogiczna ma wysokie
kwalifikacje, w szkole jest bogata oferta zaj¢cia pozalekcyjnych (kota zainteresowan i kota
przedmiotowe), imprez kulturalnych (wyjazdy do teatru, kina) i innych form rozwijania

zainteresowan (gazetka szkolna, konkursy szkolne, itp.).

11 Model absolwenta:

Indywidualne podej$cie do ucznidéw 1 przyjazna atmosfera oparta na wzajemnej
akceptacji i tolerancji sprzyja tworzeniu wzorcowego modelu absolwenta Szkoty
Podstawowej nr3.

Nasz absolwent:

- Adaptuje si¢ do wymagan gimnazjum.

- Eksponuje swoje mocne strony.

- Wyraza swoje opinie.

- Reaguje na sugestie i krytyke.

- Przestrzega zasad dobrych obyczajow, kultury i tolerancji.

- Komunikuje si¢ z innymi i rzetelnie pracuje w zespole.

- Jest wytrwaty w przezwyciezaniu trudnosci.

- Podejmuje wybory sprzyjajace zachowaniu szeroko pojetego zdrowia fizycznego

I psychicznego.



IV Plan dzialan szkoly

1. Dydaktyka; wyniki sprawdzianow zewne¢trznych

Zakladane cele w zakresie poprawy efektow Kksztalcenia i wynikow sprawdzianow

zewnetrznych:

v
v
v
v
v

v

stworzenie mozliwosci udziatu w réznorodnych zajg¢ciach pozalekcyjnych;
rozwijanie aktywnos$ci ucznidow poprzez udziat w projektach edukacyjnych;
promowanie uczniéw uzdolnionych;

badanie efektéw ksztatcenia i osiggnie¢ edukacyjnych;

zapoznanie z zasadami przeprowadzania sprawdzianu széstoklasisty;

analizowanie wynikow sprawdzianow wewnetrznych i zewnetrznych.

Wskazniki sukcesu:

v
v

w zaje¢ciach dodatkowych uczestniczy wiecej niz potowa uczniow;

szkota organizuje zajecia dla ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych
1 uczniow zdolnych;

wyniki probnych i zewngtrznych sprawdzianow wskazujg przyrost wiedzy

1 umiejetnosci.

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w szkole:

v
v
v

monitorowanie realizacji podstawy programowej;

analiza i weryfikacja szkolnych programow nauczania;

rozwinigcie inicjatyw w kierunku uatrakcyjnienia oferty zaje¢ pozalekcyjnych,
poszukiwanie nowatorskich form i metod pracy, indywidualizacji procesu nauczania
1 wymagan, zachecania do udziatu w konkursach i zawodach, promocji osiggnigé
uczniow, wyszukiwania 1 wudzialu w atrakcyjnych dla uczniow projektach
edukacyjnych;

zainspirowanie nauczycieli do opracowywania programow innowacyjnych;
zwigkszanie atrakcyjno$ci nauczania i uczenia si¢ poprzez wykorzystanie gier, zabaw,
nowoczesnych edukacyjnych programoéw multimedialnych, Internetu, ptyt

dotaczonych do podrgcznikow;



2.

promowanie na stronie internetowe] wyrdzniajacych si¢ ucznidow, przyznawanie
najlepszym absolwentom statuetek Wiktora oraz nagrod rzeczowych;

doskonalenie kompetencji poprzez sprawdziany diagnozujace probne i zewnetrzne;
kontynuowanie  Ogolnopolskiego ~ Badania ~ Umiejg¢tnoéci  Trzecioklasisty
organizowanego przez Operon i OBUT oraz probnego sprawdzianu pigtoklasisty
1 szostoklasisty z Operonem;

analiza wynikow sprawdzianu w celu podniesienia jako$ci pracy szkoly

I przygotowanie do kolejnego etapu edukacji.

Dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoly

Zakladane cele w zakresie realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych szkoty:

v

v
v
v
v

przygotowywanie uczniéw do dalszego etapu ksztatcenia;

udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu problemow;

propagowanie zdrowego stylu zycia z uwzglednieniem sposobow unikania uzaleznien;
ksztattowanie postaw prospotecznych i proekologicznych;

eliminowanie objawow przemocy i agresji.

Wskazniki sukcesu:

v

v

v

v

uczniowie i1 rodzice korzystaja ze wsparcia szkoty w rozwigzywaniu réznorodnych
problemow;

w szkole powstajg 1 sg realizowane inicjatywy promujace zdrowy styl zycia, ktore
wplywaja na postawy uczniow;

uczniowie aktywnie uczestnicza w dzialaniach Malego 1 Duzego Samorzadu
Uczniowskiego, akcjach charytatywnych i ekologicznych;

uczniowie 1 rodzice postrzegaja szkote jako miejsce bezpieczne i sprzyjajace nauce.

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w szkole:

v

diagnoza sytuacji wychowawczej uczniéw, organizowanie pomocy pedagogicznej dla
ucznidéw 1 rodzicoOw;

ewaluacja Programu Profilaktyki i Programu Wychowawczego Szkoty;

stwarzanie bezpiecznych warunkow pobytu w szkole oraz na zajeciach
pozalekcyjnych;

rozszerzenie monitoringu wizyjnego na placu zabaw 1 wewnatrz budynku szkoty;
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monitorowanie we wspdlpracy z odpowiednimi instytucjami zjawisk dysfunkcyjnych
w szkole i jej rejonie;

coroczne organizowanie Szkolnych Zawodéw Plywackich, Szkolnych Igrzysk
Sportowych ( klasy I-VI) i Czworboju Lekkoatletycznego (klasy IV-VI);

angazowanie uczniow w konkursy, akcje 1 projekty proekologiczne;

zachecanie uczniow do udziatu w akcjach charytatywnych i projektach edukacyjnych;
kultywowanie tradycji i korzystanie z dziedzictwa kulturowego miasta i regionu
zapewnienie uczniom ciekawej oferty kulturalnej;

realizowanie w szerokim zakresie edukacji sportowej, prozdrowotnej, turystycznej
i kulturalnej;

wskazywanie na rézne formy spedzania wolnego czasu;

kontrolowanie realizowania obowigzku szkolnego;

wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi oddziatywania wychowawcze;

stwarzanie bezpiecznych warunkow pobytu w szkole oraz na =zajgciach
pozalekcyjnych;

kultywowanie tradycji — korzystanie z dziedzictwa kulturowego miasta i regionu;
realizowanie w szerokim zakresie edukacji sportowej, prozdrowotnej, turystycznej

i kulturalnej.

3. Baza szkoly

Zakladane cele w zakresie poprawy bazy szkoty ($ci§le zwigzane z warunkami finansowymi,

w jakich egzystuje szkola):

v
v
v

utrzymanie pomieszczen szkoty w odpowiednim stanie technicznym,
dbanie o estetyke obiektu i1 jego otoczenia,
wzbogacanie wyposazenia szkoty w nowy sprzet komputerowy, tablice interaktywne,

rzutniki, magnetofony, telewizory, meble, pomoce dydaktyczne.

Zadania do realizacji 1 dzialania podejmowane w szkole (w ramach posiadanych srodkow):

v

AN NN N

racjonalne gospodarowanie zasobami finansowymi, poszukiwanie dodatkowych
zrodet finansowania;

unowoczesnianie sprzgtu komputerowego,

wzbogacanie pracowni w pomoce dydaktyczne i sprz¢t multimedialny,

sukcesywny zakup nowych tawek, krzeset 1 mebli do sal lekcyjnych,

zakup strojow i sprzetu sportowego,

przeprowadzanie na biezgco remontdw w miarg posiadanych srodkéw, m.in.:
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wymiana wewnetrznej instalacji elektrycznej w catym budynku;

naprawa elewacji szkoty;

wykonanie podjazdu dla wozkow inwalidzkich przy gtéwnych schodach;
zamontowanie monitoringu w tazienkach, szatniach i korytarzach;

utwardzenie nawierzchni na drodze ewakuacyjnej od poéinocnej strony budynku;
doposazenie placu zabaw oraz zainstalowanie monitoringu;

oddzielenie parkingu od tarasu w celu zwigkszenia bezpieczenstwa dzieci,
zainstalowanie drenazy wokot szkoty, zmodernizowanie istniejagcych systemow
kanalizacyjnych;

wymiana podtogi w salach lekcyjnych;

wymiana korytek rynnowych ( mata i duza sala gimnastyczna);

Wyposazenie pozostatych sal lekcyjnych w projektory, laptopy oraz ekrany i tablice
interaktywne;

zmodernizowanie starej pracowni jezykowej;

wymiana dachu na budynku szkoty;

poprawa akustyki duzej sali gimnastycznej;

modernizacja szatni;

wymiana ogrodzenia szkoty.

4.0rganizacja i zarzadzanie szkolg

Zakladane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoty:

v

v
v
v
v

aktualizowanie prawa szkolnego pod katem zgodnosci z aktualnym stanem prawnym;
zapewnienie tatwego dostepu do dokumentow szkolnych;

ujednolicenie dokumentacji wykorzystywanej przez nauczycieli;

wspolne planowanie przez Rade Pedagogiczng dziatah podejmowanych w szkole;
wilgczenie w prace nad monitorowaniem dokumentacji szkolnej przedstawicieli Rady
Rodzicow;

usprawnienie komunikacji z rodzicami.

Wskazniki sukcesu:

v
v

szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
Rada Rodzicow wspotpracuje z Radg Pedagogiczng przy monitorowaniu dokumentacji

szkolnej;



ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest wspodlnie przez zespotly nauczycieli;
wewnetrzne prawo znane jest przez uczniéw, rodzicow i nauczycieli, dostep do niego
jest utatwiony dzigki publikacji na stronie internetowej szkoty;

przeptyw informacji na linii nauczyciel - rodzic jest sprawny;

propozycje rodzicéw sg uwzgledniane w planowaniu dziatan szkoty.

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w szkole:

v

v
v

monitorowanie zgodno$ci prawa wewnatrzszkolnego z aktualnymi przepisami prawa
oswiatowego;

monitorowanie spojnosci dokumentéw szkolnych;

utworzenie elektronicznej bazy dokumentéw wykorzystywanych przez nauczycieli;
wspolna praca czlonkow rady pedagogicznej pracujagcych nad rozwigzywaniem
probleméw, monitoringiem dokumentéw szkolnych, wykonywaniem zadan
dydaktycznych i wychowawczych;

publikacja dokumentdéw na stronie internetowe;,

wlaczanie rodzicow do procesu decyzyjnego (zasigganie opinii w sprawach ucznioéw,

szkoty, projektowanie dziatan z uwzglednieniem pomocy rodzicéw).

5. Budowanie pozytywnego klimatu w szkole, funkcjonowanie szkoly w S$rodowisku

lokalnym

Zakladane cele w zakresie budowania pozytywne] atmosfery w szkole 1 wytworzenia

pozytywnego obrazu jej dziatlan w srodowisku lokalnym:

v
v
v
v

budowanie whasciwych relacji pomigdzy nauczycielami i uczniami;
zyczliwa wspotpraca miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej;
rozwijanie wspolpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach dziatalno$ci szkoty;

ugruntowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.

Wskazniki sukcesu:

v

v

<

wspotpraca migdzy nauczycielami korzystnie wptywa na atmosferg panujgca w szkole
1 wplywa na wzrost efektywnosci dziatan;

udziat ucznidbw w imprezach kulturalnych, akcjach charytatywnych, konkursach
1 uroczysto$ciach organizowanych na terenie miasta;

elementem tradycji szkoty staje si¢ Dzien Otwarty;

rodzice wigczajg sie dziatalnos¢ szkoty.



Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w szkole:

v
v

AN N NN

utozsamianie si¢ ze szkotg 1 godne jej reprezentowanie;

dzialania sprzyjajace integracji kadry pedagogicznej i niepedagogicznej (wspdlne
wyjazdy, spotkania);

kultywowanie tradycji szkoty — bliski kontakt z nauczycielami emerytowanymi;
konsekwentne stosowanie wobec uczniow wymagan zawartych w dokumentach
szkoty;

wpajanie uczniom zasad dobrego wychowania i kulturalnego zachowania w réznych
sytuacjach;

promocja i upowszechnianie oferty edukacyjnej, informowanie o podejmowanych
dziataniach i osiggnigciach na stronie internetowej i w lokalnych mediach;

rozwinig¢cie promocji wewngtrznej i zewnetrznej szkoty, utrwalenie jej pozytywnego
obrazu w mediach,, srodowisku lokalnym i regionalnym;

organizacji Dnia Otwartego dla przedszkolakow i ich rodzicow;

inicjowanie i wlgczanie si¢ w dziatania lokalne o charakterze kulturalnym;

wspolpraca z samorzadem lokalnym, miejskimi instytucjami kulturalnymi,
o$wiatowymi, organizacjami i stowarzyszeniami;

analiza postrzegania szkoty w srodowisku lokalnym , $ledzenie doniesien prasowych

o zyciu szkoty.

6. Kadra szkoly

Zakladane cele :

v

v

Utrwalanie wizerunku nauczyciela jako osoby, ktéra uczy si¢ przez cale zycie
1 ktorego cechg jest ciggle przystosowywanie si¢ do nowych warunkéw.
Pielggnowanie takiej atmosfery pracy, ktora promowac bedzie wspdlprace migdzy
nauczycielami ( prace¢ w zespolach nauczycielskich i1 zespotach zadaniowych
w ramach dziatan rady pedagogicznej).

Motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji, szczegdlnie zdobywania
uprawnien do nauczania drugiego przedmiotu.

Inspirowanie 1 wspieranie nauczycieli wdrazajacych innowacje (dodatki motywacyjne,
przydzielanie §rodkéw na doskonalenie kwalifikacji, zwigkszanie ilosci godzin na
realizacje projektow).

Potozenie nacisku na wykorzystywanie w praktyce gromadzonej wiedzy

1 umiejetnosci.
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v Doskonalenie catej Rady Pedagogicznej zaréwno przez osoby z zewnatrz, jak
I w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia.

Wskazniki sukcesu:

v’ nauczyciele przedstawiajg dyrektorowi propozycje doskonalenia wiasnego na rok
szkolny lub dtuzej;

v' dyrektor proponuje tematyke szkolen na dany rok szkolny;

v" dyrektor planuje dofinansowanie szkolen zgodnie z planem budzetowym.

v

Zadania do realizacji 1 dziatania podejmowane w szkole:

v sformulowanie probleméw szkoty i dobranie planu szkolen do potrzeb ucznidw,
nauczycieli, wlasciwego dziatania szkoty;

v’ opracowanie planu doskonalenia,

v' realizacja planu doskonalenia.

V Monitoring realizacji planu dzialan
Whioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzana w wybranych obszarach,
shuzy¢ beda jako podstawa do modyfikowania przebiegu procesow edukacyjnych

zachodzacych w szkole oraz ich planowania w przysztosci.

Ogoblne zasady monitorowania realizacji dzialah ujetych w koncepcii pracy szkoty:

v' okresowa kontrola dokumentacji szkolnej — przynajmniej dwa razy w roku,

v’ obserwacja zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli wg harmonogramu obserwacji
ustalonego we wrzes$niu kazdego roku,

kontrola prowadzenia zaje¢ dodatkowych,

kontrola realizacji podstawy programowej — na biezgco,

przekazywanie sprawozdan z dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej,

S X X

spotkania cztonkoéw zespotu wychowawczego z pedagogiem — w razie potrzeb.
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